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Clanek |
Uvodni ustanoveni

Na zakladé dokumentu Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) ,Teze
pro zaméreni rekvalifikaci v roce 2026 na zakladé Instrukce naméstkyné pro fizeni
sekce zaméstnanosti MPSV ¢. 9/2022“ (dale jen ,Teze MPSV®), které jsou Pfilohou
€. 1 tohoto Sdéleni a stanovuji principy poskytovani zvolenych i zabezpeCovanych
rekvalifikaci a slouZi jako podparny metodicky material pro pracovniky Ufadu prace
Ceské republiky (dale jen ,UP CR*), je zpracovano toto Sdéleni feditelky Odboru
zaméstnanosti a EU Generalniho Feditelstvi UP CR.

Toto Sdéleni stanovuje principy poskytovani zvolenych a zabezpe€ovanych
rekvalifikaci, jejichZ cilem je vice sjednotit a standardizovat rozhodovaci praxi
zaméstnancti UP CR, zvysit pfedvidatelnost a srozumitelnost procesu pro klienty UP
CR a sougasné zefektivnit vyuziti vefejnych prostfedk( uréenych na nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ*). Sdéleni konkretizuje aplikaci Tezi MPSV
v podminkach UP CR a sou&asné doplfiuje postup pro specifické situace, které Teze
MPSV nefeSi nebo fesi pouze obecné.

Sdéleni slouzi jako podptrny metodicky material pro pracovniky UP CR, nicméné
nenahrazuje aktualné platnou Instrukci naméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti
MPSV €. 9/2022 a Smérnici generalniho feditele €. 3/2022 ,Postup pfi zajiStovani
rekvalifikaci uchaze€lm o zaméstnani, zajemcum o zaméstnani a osobam
se zdravotnim postizenim a pfi uhradé nakladu rekvalifikace zaméstnancu®.

Sdéleni reaguje na dlouhodobé strukturalni zmény na trhu prace a na potifebu posilit
oblast dalSiho profesniho vzdélavani dospélych, souc¢asné vSak zohledniuje financni
ramec dostupny v projektech spolufinancovanych z fondd EU a ze statniho rozpoctu.
Dlraz je kladen nejen na propojeni rekvalifikace s realnymi moznostmi pracovniho
uplatnéni klienta, ale také na zohlednéni individualnich potfeb a situace kazdéeho
klienta.

Zaroven toto Sdéleni upresriuje postup UP CR pfi poskytovani rekvalifikaci v ramci
projektu Outplacement Il (dale jen ,OUT II¥), spolufinancovaného z Operacniho
programu Zameéstnanost plus (dale jen ,OPZ+") a statniho rozpoctu, a to ve vztahu
k principim poskytovani zvolenych a zabezpeovanych rekvalifikaci podle Tezi MPSV.

Dale toto Sdéleni upfesriuje postup UP CR pii poskytovani rekvalifikaci osobam
ve vykonu trestu odnéti svobody (dale jen ,VTOS®) v souvislosti s naplfiovanim
Memoranda o spolupraci uzavieného mezi Vézeriskou sluzbou Ceské republiky, UP
CR, MPSV a Ministerstvem spravedinosti (dale jen ,Memorandum®).

Clanek Il
Tematické/vécné zaméreni celostatné podporovanych rekvalifikaci

1. Poskytovani rekvalifikaci se zamérfuje prioritné na oblasti, které:

a) reflektuji strukturalni zmény trhu prace,
b) jsou v souladu s narodnimi strategiemi,



c) vykazuji dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil.

.V navaznosti na Teze MPSV Sdéleni vychazi z celostatné vymezeného okruhu
rekvalifikaci, u nichZ je s ohledem na celostatni potfeby trhu prace presumovana
zvySena uplatnitelnost na trhu prace:

2.1. Digitalni dovednosti

a) zakladni a pokrocila digitalni gramotnost,
b) pokrocilé IT dovednosti (programovani, datova analyza apod.),
c) rekvalifikace v oblasti umélé inteligence a kyberbezpecnosti.

2.2 Cesky jazyk pro cizince — zaméfeno na pracovni uplatnéni — plati pro
rekvalifikace od urovné A2 a vySSi navazujici kurz.

2.3 Zdravotni a socialni oblast — pecujici profese (peCovatel, sanitaf, pracovnici
v socialnich sluzbach apod.).

2.4 Vzdélavani a mimoskolni vychova — asistent pedagoga/vychovatel, lektor
dal$iho vzdélavani, chiva apod.

2.5 Technické vzdélavani

a) Dovednosti v Primyslu 4.0 (ovladani a programovani CNC strojll, vyuziti
CAD/CAM systéml, prace s PLC systémy, pilot dronu apod.),

b) Energeticka transformace a jaderna energetika (montér fotovoltaickych
systému, svarec¢ apod.),

c) RemesIné dovednosti (zednik, tesaf, zameénik, klempif, pokryvag,
obkladac, truhlaf, podlahaf, natéraC, strojni mechanik, autoelektrikar,
automechanik apod.),

d) Profesni certifikaty (prikaz obsluhy vysokozdvizného voziku, svarecské
opravnéni, prukaz strojnika stavebnich stroji0 a dalSi bézna profesni
opravnéni apod.),

e) Ridiéska opravnéni pro vykon povolani v dopravé a logistice (skupiny C,
C+E, D vc€etné profesniho prukazu fidice apod.), zejména pro obsazovani
nedostatkovych pracovnich pozic.

2.6 Zemédeélstvi a lesnictvi — obsluha zemé&délskych stroju, téZzebni a péstebni
¢innost, obsluha motorové pily a kfovinofezu apod.

. Rekvalifikace mimo vyse uvedené oblasti je mozné rozsifit o regionalni seznam
rekvalifikaci, ktery budou zpracovavat krajské pobocky UP CR.

. Rekvalifikace mimo tyto oblasti se budou posuzovat na zakladé individualniho
zduvodnéni (napf. silna navaznost na praxi zadatele nebo konkrétni nabidka
zaméstnani v regionu). Individualni zddavodnéni Ize uplatnit vyhradné
u uchazecl a zajemcll o zaméstnani zarazenych do preferovanych cilovych
skupin, pfipadné Zzadatel konkrétné vysvétli, jak rekvalifikace zvyS$i jeho Sanci na
trhu prace.



Clanek lll

Principy poskytovani rekvalifikace podle cilové skupiny

1. PFi posuzovani zadosti o rekvalifikaci je Zadouci uplathovat prioritizaci klientd
UP CR v tomto poradi:

a) preferované skupiny uchazedd o zaméstnani (dale téz ,UoZ"), viz Clanek
IV tohoto Sdéleni;

b) ostatni UoZ;

c) preferované skupiny zajemcld o zaméstnani (dale téz ,ZoZ"), viz
Clanek V tohoto Sdéleni;

d) ostatni ZoZ.

Clanek IV
Uchazeci o zaméstnani (UoZ)

1. Primarnim cilem je navrat UoZ na trh prace co nejdfive, idealné po ukonceni
rekvalifikace.

2. Rekvalifikace by proto méla:

2.1 byt maximalné efektivni, ucelna (poptavany obor + rychla aktivace)
a hospodarna (mj. cena obvykla v ¢ase a misté),

2.2 byt v souladu s individualnim akénim planem (dale jen ,|AP%),
2.3 vést k ziskani zamé&stnani nebo zahajeni samostatné vydéle¢né &innosti (SVC).
3. Preferovanymi skupinami UoZ jsou:

3.10soby v 1. a 2. stupni profilace dle § 33a zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

3.2 osoby, které jsou ¢lenem domacnosti s pfiznanou slozkou na Zivobyti davky
statni socialni pomoci (Cast tfeti, SloZzky davky, hlava lll zakona &. 151/2025
Sb., o davce statni socialni pomoci, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen
,Z0DSSP*)),

3.3 osoby s praxi ve fyzicky naro¢nych profesich, které jiz ze zdravotnich nebo
vékovych davodl nejsou schopny vykonu plvodni profese,

3.4 osoby po dlouhodobé nemoci Ci hospitalizaci,

3.5 osoby, které vykazuji realny zamér zahajit podnikani (SVC), a to na zakladé
vypracovanych podnikatelskych zamérl nebo vystupu z poradenstvi pro
podnikani (interni nebo externi poradenstvi). Podnikatelsky zamér slouzi
k posouzeni realnosti a udrzitelnosti zamyslené samostatné vydélec¢né
¢innosti; jeho obsah se posuzuje pfiméfené povaze zamysleného podnikani.

3.5.1 Podnikatelsky zamér musi vtakovém pfipadé obsahovat
minimalné:
3.5.1.1  udaje o zadateli,
3.5.1.2 charakteristiku podnikatelského zaméru,
3.5.1.3 analyzu trhu,
3.5.1.4 prednosti podnikatelského zaméru,



3.5.1.5 nedostatky podnikatelského zaméru.

4. U preferovanych skupin UoZ je mozné na zakladé individualniho zddvodnéni
schvalit rekvalifikaci i mimo celostatné nebo regionalné vymezeny okruh
rekvalifikaci. U ostatnich UoZ mimo preferované skupiny je nutné vzdy respektovat
celostatné nebo regionalné vymezeny okruh rekvalifikaci.

Clanek V
Zajemci o zaméstnani (ZoZ)
1. Cilem rekvalifikace ZoZ je prevence ztraty zaméstnani, pfipadné zména profese.

Rovnéz plati, Zze rekvalifikace by méla byt maximalné efektivni, u€elna (poptavany
obor + rychla aktivace) a hospodarna (mj. cena obvykla v ¢ase a misté).

2. Rekvalifikace ZoZ by méla:
2.1 posilit udrzeni stavajiciho zaméstnani v pfipadé, Ze hrozi jeho ztrata,
2.2zvysit profesni mobilitu v pfipadé, Zze v souCasném zaméstnani neni mozné
pokracovat,

2.3pfinést kariérni postup do vice kvalifikované pozice i v jiném oboru (napf. cizinec
pracujici v maloobchodu, ktery ma pedagogické vzdélani, absolvuje
rekvalifikaci v Ceském jazyce od urovné A2 vySe jako predpoklad pro vykon
ukrajinského asistenta pedagoga),

2.4 byt motivovana realnou zmeénou (napf. oznamovany konec pracovniho poméru,
zména zdravotniho stavu, navrat po rodiCovské dovolené (dale jen ,RD?)
a nemoznost pokracovat v puvodni pracovni €innosti z ddvodu péce o déti).

3. Preferovanymi skupinami ZoZ jsou:
3.1rodi¢e na RD nebo vracejici se po RD (do jednoho roku po ukoncéeni RD),

3.20soby nad 50 let, které potfebuji rekvalifikaci pro lepSi adaptaci na nové
technologie,

3.30soby, ktere jsou clenem domacnosti s pfiznanou slozkou na Zivobyti davky
statni socialni pomoci (Cast treti, Slozky davky, hlava Il ZoDSSP),

3.4cizinci, ktefi pracuji na nizkokvalifikovanych nebo nekvalifikovanych
pozicich a jejichz dosazené vzdélani a rekvalifikace jim umozni uplatnit jej
na kvalifikovanéjSi pozici (vhodna je kombinace rekvalifikace v ¢eském
jazyce od urovné A2 vySe a odborné rekvalifikace),

3.50s0by, u nichZ nastala zména zdravotniho stavu, pro kterou maji ztizené
pracovni uplatnéni,

3.6pracovnici v ohrozenych sektorech (transformujici se pramysl, pomocni
pracovnici vyroby apod.).



Clanek VI
Zamitnuti rekvalifikace

1. Rekvalifikace se zamita:

1.1 pokud z pfedloZenych informaci v Zadosti o rekvalifikaci ze strany UoZ
a ZoZ nevyplyva pfima vazba rekvalifikace na jeho nasledné pracovni
uplatnéni a rekvalifikace ma prevazné charakter zajmového vzdélavani
a nevztahuje se ke konkrétni pracovni pozici, kterou by Zadatel mohl
vykonavat. Jedna se zejména o:

1.1.1

Kurzy zamérené na volno¢asové aktivity v oblasti uméni nebo
sportu (instruktor jogy, fitness, pilates, sportovni masér,
akreditovany zdravotnik zotavovacich akci, lektor tance, tocCif
keramiky, domaci pivovarnictvi, make-up pro vlastni potfebu,
aromaterapie apod.),

Kurzy zamérené na osobni rozvoj (kouc, mediator, vyzivovy
poradce apod.),

Zakladni umeélecké nebo terapeutické kurzy (arteterapie,
muzikoterapie, tvar¢i psani apod.),

Kurzy bez jasné vazby na pracovni misto nebo pozici
v mezinarodni klasifikace zaméstnani (ISCO) nebo narodni soustavé
kvalifikaci (NSK), napf. (permakulturni zahradnictvi, blogovani
apod.),

Kurzy, které jsou zaméreny na osobni sluzby bez vazby na vykon
této c€innosti bud’ jako zaméstnanec nebo osoba samostatné
vydéleéné €inna, zejména kadeinik, manikér, pedikér, stfiha¢ psu
apod.

1.2 pokud o rekvalifikaci, ktera neni soucasti celostatné nebo regionalné
vymezeného okruhu, Zadaji zaméstnané osoby (ZoZ), kterym nehrozi
riziko, ze by bez absolvovani rekvalifikace nemohly nadale vykonavat své
stavajici zaméstnani nebo zZe by byly ohroZeny jeho ztratou,

1.3 pokud je kvalifikace zadatele (ZoZ i UoZ) v dané oblasti natolik vysoka, ze
absolvovani rekvalifikace nepovede k relevantnimu rozSifeni, a poskytnuti
podpory by nebylo hospodarné (napf. zadatel ma vysokoskolské vzdélani
ekonomického sméru a praxi v Géetnictvi a zada o rekvalifikaci Ugetnictvi).

Vv,

strany UoZ/ZoZ dolozen readlny pfedpoklad pracovniho uplatnéni, tedy
pokud nedolozi kontaktni udaje konkrétniho zaméstnavatele (nazev firmy/
jméno zaméstnavatele, adresa a telefonicky kontakt pro ovéreni).

1.5 pokud ZoZ v poslednich 3 letech jiz Cerpal prostfedky na rekvalifikaci
z vefejnych rozpoctd, i pfesto, ze nedoCerpal finan¢ni ¢astku 50 000 KE.

2. UP CR schvaluje vzdy maximalné jednu Zadost o rekvalifikaci u daného UoZ a ZoZ.
Dalsi zadost o rekvalifikaci se zamita s vyjimkou pfipadl, kdy jsou dvé nebo vice
rekvalifikaci nezbytné pro pracovni uplatnéni UoZ (napf. fidiCské a profesni

prikazy).



3. V pfipadé zamitnuti rekvalifikace musi byt divody zamitnuti dostateCné pisemné
popsany a prokazatelné doru€eny Zzadateli o rekvalifikaci. Vzor zamitnuti
rekvalifikace s doporu¢enymi formulacemi je Pfilohou €. 2 tohoto Sdéleni.

Clanek VII
Podpora rekvalifikaci v ramci projektu OUT II

1. Projekt OUT Il je koncipovan jako preventivni nastroj APZ a ma specificky
vymezenou cilovou skupinu, ktera se zasadné liSi od standardniho nastaveni
rekvalifikaci.

2. Cilovou skupinu projektu tvofi ZoZ — zaméstnanci ohrozeni ztratou zaméstnani,
ktefi do projektu vstupuji jesté pred ukoncenim pracovniho poméru; po skonceni
pracovniho pomeéru jiz vstup do projektu neni mozny.

3. Rekvalifikace mohou byt poskytovany:

3.1.Z0oZ zfad zaméstnancu s pfedpokladanym ukonc&enim pracovniho poméru
z divodu hromadného propousténi, o némz zaméstnavatel pisemné
informoval dle § 62 az § 64 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist krajskou pobocku UP CR (dale jen ,KrP UP CR*); véetné
osob, které se z téchto divodu staly UoZ.

3.2.Z0Z, ktefi jsou ve vypovédni dobé nebo je u nich divodny piredpoklad
ukoné€eni pracovniho poméru v nasledujicich Sesti mésicich, a to z jiného
divodu nez z divodu hromadného propousténi, zejména:
3.1.1 ukonceni pracovniho poméru dohodou nebo uplynutim doby urcité
(v€etné dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér — DPP
a DPC),

3.1.2 zameéstnanci, ktefi nemohou konat praci z divodu prekazek v praci
na strané zaméstnavatele dle § 207 az § 209 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

3.1.3 zaméstnanci, ktefi ukonéi pracovni pomér dle § 56 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3.3.Z0oZ z podnikd prochazejicich restrukturalizaci v dusledku pfechodu na novy
podnikatelsky program.

4. Projekt OUT Il se obecné fidi zakladnimi principy poskytovani rekvalifikaci,
zejména:
a) ucelnosti rekvalifikace,
b) vazbou na realné uplatnéni na trhu prace,
c) hospodarnosti vynalozenych vefejnych prostfedku.

S ohledem na specifickou cilovou skupinu projektu vSak nelze ostatni principy
poskytovani rekvalifikaci mechanicky a v plném rozsahu aplikovat zpusobem,
ktery je standardné nastaven pro UoZ. Striktni aplikace ostatnich principu
poskytovani rekvalifikaci bez zohlednéni preventivni povahy projektu by v praxi
vedla k vylou€eni vyznamné casti osob, pro které je projekt OUT Il urcen,
a znemoznila by naplnéni jeho smyslu.
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5. U projektu OUT Il je proto odlivodnéna metodicka vyjimka z prisné aplikace
principti poskytovani rekvalifikaci, a to vyhradné v &asti tykajici se vymezeni
cilové skupiny. Tato vyjimka:

a) nenaruSuje principy efektivniho, ucelného a hospodarného poskytovani
rekvalifikaci,

b) slouzi vyhradné k umoZznéni realizace projektu v souladu s jeho cilem,

c) reflektuje preventivni logiku nastroje outplacementu, tj. podporu
zameéstnancu jesté pred ztratou zaméstnani.

6. Priklad poskytnuti rekvalifikace s ohledem na nastavené principy:

Zameéstnanec ma uzavien pracovni pomeér na dobu urcitou u poskytovatele
socialnich sluzeb. Podminkou pokraCovani pracovniho poméru po uplynuti této
doby (zména na dobu neurcitou) je ziskani kvalifikace pracovnik v socialnich
sluzbach.

Tento zaméstnanec mize nejdfive Sest mésicl pred uplynutim pracovniho poméru
na dobu urcitou vstoupit do projektu OUT Il a ziskat potfebnou podporu, véetné
profesni pfipravy sméfujici k udrzeni zaméstnani.

V pfipadé, Ze se jedna o rekvalifikace s vyraznou potifebou na trhu prace, je zadouci
upfednostfiovat zabezpecované rekvalifikace.

Clanek VIiI
Poskytovani rekvalifikaci osobam ve VTOS

1. Osoby ve VTOS se nenachazeji na otevieném trhu prace, avSak mohou byt
v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist evidovany u UP CR jako ZoZ. Z povahy VTOS tyto osoby z principu
nemohou byt UoZ, a proto na né nelze uplatiiovat striktni vyklad Tezi MPSV
nastaveny primarné pro UoZ.

2. Evidence osob ve VTOS jako ZoZ je ucelové vedena vyhradné s cilem jejich
pfipravy na uplatnéni po propusténi na svobodu, zejména prostfednictvim:
a) poradenstvi,
b) rekvalifikaci a profesni pfipravy,
c) podpory zvySovani zaméstnatelnosti jesté pred ukon&enim vykonu trestu.

3. PFi poskytovani rekvalifikaci osobam ve VTOS se obecné uplathuji zakladni
principy Tezi MPSV, zejména:
a) ucelnost rekvalifikace,
b) vazba na realné uplatnéni na trhu prace po propusténi,
c) hospodarnost vynalozenych vefejnych prostredka.

4. U osob ve VTOS je odivodnéna metodicka vyjimka z pfisné aplikace principQ
poskytovani rekvalifikaci, a to v casti tykajici se vymezeni cilové skupiny
a podminky bezprostfedniho uplatnéni na trhu prace.

Duvodem této vyjimky je skute¢nost, ze:

a) osoby VTOS objektivné nemohou vstoupit na trh prace pfed ukon&enim
vykonu trestu,



b) cilem podpory je pfiprava na pracovni uplatnéni pred nastupem do
zaméstnani, nikoliv okamzité umisténi do zaméstnani,
c) rekvalifikace plni preventivni a resocializaCni funkci.

Tato vyjimka neznamena oslabeni pozadavki na Uucelnost, efektivitu
a hospodarnost rekvalifikaci, ale umoznuje jejich realizaci v souladu se smyslem
Memoranda a principy APZ.

. Rekvalifikace osob ve VTOS musi:

a) odpovidat pfedpokladanému uplatnéni po propusténi,

b) vychazet z realné poptavky trhu prace,

c) zohlednovat omezeni vyplyvajici z vykonu trestu (organizace vyuky,
bezpeénostni rezim),

d) byt pfiméfené délky a naro¢nosti.

Clanek IX
Zavérecéna a kontrolni ustanoveni

. Toto Sdéleni je zavazné pro véechny zaméstnance KrP a kontaktnich pracovist UP
CR, ktefi jsou zapojeni do administrace a schvalovani zvolenych
a zabezpeCovanych rekvalifikaci spolufinancovanych z OPZ+ a statniho rozpoctu
nebo financovanych ze zdroji narodni APZ.

. PFfi poskytovani zvolenych a zabezpecCovanych rekvalifikaci financovanych
z Narodnich individualnich projektt (dale jen ,NIP*), které jsou spolufinancovanych
z OPZ+ a statni rozpoCtu je nezbytné také postupovat v souladu se Sdélenim
€. 2/2026 Principy rozpodctovani v ramci NIP spolufinancovanych z OPZ+.

. Dodrzovani tohoto Sdéleni, resp. Principd poskytovani zvolenych
a zabezpecCovanych rekvalifikaci, je predmétem prabézné kontroly ze strany
Generalniho Feditelstvi UP CR v ramci standartniho projektového fizeni NIP
a financovani narodni APZ.

Seznam pfiloh:

Pfiloha €. 1 Teze pro zaméfeni rekvalifikaci v roce 2026 na zakladé Instrukce
¢. 9/2022
Pfiloha €. 2 Vzor zamitnuti rekvalifikace
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